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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»CERTYFIKAT — PRACA - SUKCES” (nr RPKP.08.02.01-04-0004/16)

realizowanego w ramach Osi priorytetowej VIII Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
os6b pozostajgcych bez zatrudnienia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego
na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

=

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

LCertyfikat - Praca - Sukces”.

2. Projekt ,Certyfikat - Praca - Sukces” wspdéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa VIII Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 8.2.1
Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -—
Pomorskiego na lata 2014-2020

3. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych
SUKCES na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr RPKP.08.02.01-04-0004/16-00
zawarte] z Wojewddztwem Kujawsko - Pomorskim w dniu 27.02.2017 r. w okresie
od 01.03.2017 r. do 30.04.2018 r.

4. Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane bedg na rzecz Uczestnikdw Projektu

wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§2
DEFINICJE
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent Projektu - Stowarzyszenie Inicjatyw Spofteczno — Ekonomicznych SUKCES -
Z siedzibg ul. Kaliska 50/4, 87-800 Wtoctawek.

2. Biuro Projektu - miejsce, w ktérym mozna skiadaé dokumenty rekrutacyjne,
przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt uczestnikéw
Projektu z personelem Projektu - ul. ul. Mtynarska1A/3, 87-800 Wtoctawek

3. Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasoboéw sity robocze;j
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane  juz  jako  bezrobotne  (wdéwczas  status  bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnosé¢ na wiasny rachunek (w tym czionek
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rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

. Osoby powyzej 29 roku zycia to osoby, ktére ukonczyty 30 rok zycia (tgcznie z dniem 30-
tych urodzin).

. Osoby powyzej 50 roku zycia to osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).

. Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 546).

. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
doISCED 3 (ti. wyksztatcenie ponadgimnazjalne) wigcznie. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§3
INFORMACJE O PROJEKCIE

Celem Projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 65 osob biernych zawodowo powyzej 29 roku
zycia, z terenu powiatu witoctawskiego, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym: 40 kobiet, 19 oséb powyzej 50 roku zycia, 13 os6b z niepetnosprawnosciami i 28
os6b o niskich kwalifikacjach) poprzez realizacje kompleksowego Projektu w terminie
01.03.2017-30.04.2018.

Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny,

Beneficjent zatozyt, ze w Projekcie udziat wezmie 65 osob biernych zawodowo powyzej 29
roku zycia, z terenu powiatu wiloctawskiego, znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji ha rynku
pracy, w tym:

— 40 kobiet,

— 19 oséb powyzej 50 roku zycia (12 kobiet, 7 mezczyzn),

— 13 0séb z niepetnosprawnosciami (8 kobit, 5 mezczyzn),

— 28 0s6b o niskich kwalifikacjach (16 kobiet, 12 mezczyzn).

Beneficjent zatozyt nastepujgce wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowe;:

Odsetek oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore po zakonczeniu udziatu w Projekcie podjety
prace — 33%,

Odsetek kobiet, ktére po zakonczeniu udziatu w Projekcie podjety prace — 39%,

Odsetek os6b z niepetnosprawnosciami, ktére po zakonczeniu udziatu w Projekcie podjety
prace — 33%,

Odsetek oséb o niskich kwalifikacjach, ktére po zakonczeniu udziatu w Projekcie podjety
prace — 38%,

Odsetek oséb nie kwalifikujgcych sie do Zadnej z powyzszych kategorii,
ktére po zakonczeniu udziatu w Projekcie podijety prace — 43%.

. Biuro Projektu znajduje sie we Wtoctawku przy ul. Mtynarskiej 1A/3.



1)

2)

3)

4)

Fundusze . . . .
Europejskie WOJEWODZTWO Unia Europejska | » ™
i KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny T
Program Regionalny *
§4
ZAKRES WSPARCIA

Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. ldentyfikacja potrzeb

0s0Ob biernych zawodowo - Indywidualny Plan Dziatania (4 godz./osoba):

okreslenie ewentualnej koniecznosci uzupetnienia posiadanej wiedzy, kompetencji

lub kwalifikaciji,

ustalenie kierunkow ksztatcenia/doksztatcenia, umozliwiajgcych wybor najlepszej mozliwej

dla uczestnika sciezki kariery zawodowe.

Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Posrednictwo pracy

(5 godz./osoba):

— pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw, - udostepnianie ofert pracy uczestnikom
Projektu,

— inicjowanie i organizacja spotkan pracodawcow z uczestnikami Projektu, na ktérych
pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma mozliwos¢ kontaktu z uczestnikami
Projektu zainteresowanymi podjeciem pracy,

— udostepnienie pracodawcom poszukujgcym pracownikéw danych uczestnikéw Projektu
w zakresie umozliwiajgcym wstepng ocene uczestnika Projektu pod katem ewentualnego
zatrudnienia,

— okreslenie faktycznych potrzeb uczestnikéw, - identyfikacje mozliwych do podjecia
przez Posrednika dziatan, jak najpetniej odpowiadajgcych oczekiwaniom i potrzebom
uczestnikow, pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

— informowanie kandydatéw do pracy o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy.

Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Grupowe

Poradnictwo Zawodowe (18 godz./grupa):

— zajecia warsztatowe motywujgce do osiggniecia zatozonych celéw, podczas
ktérych uczestnicy nabedg m.in. umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania
zatrudnienia oraz poruszania sie na rynku pracy.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i

kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy —

Szkolenia/kursy:

— rodzaje szkoleh zostang okreslone po zdiagnozowaniu potrzeb/potencjatu uczestnikow
przez doradce zawodowego podczas realizacji IPD, na podstawie analizy potrzeb rynku
pracy/pracodawcéw przez Posrednika pracy oraz w oparciu o dane Barometru zawodow
2016 dla powiatu wtoctawskiego.

— efektem szkolen bedzie uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji (w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020),potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji bedzie
weryfikowane poprzez odpowiednie ich sprawdzenie(np. w formie egzaminu).
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— uzyskanie kwalifikacji zostanie formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje
zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastgpi w wyniku walidacji
i certyfikaciji.

— nabycie kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektbw uczenia
sie, ktdére osiggng uczestnicy w wyniku dziatan Projektowych,

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podst. opracowanych kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia,

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami(okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sig¢) po zakonczeniu
wsparcia.

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow — Staze zawodowe:

3 miesieczne staze zawodowe u pracodawcow - zgodne z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy.
Staze zawodowe odbywa¢ sie bedg w miejscu odpowiednio przygotowanym, na podstawie

umowy, ktorej strong bedzie stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz i ktéra zawieraé
bedzie podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysoko$¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkoéw, dane
opiekuna stazysty, a takze numer i tytut Projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz.

Zadania wykonywane w ramach stazu okreslone bedg w programie stazu, ktory przygotuje

podmiot przyjmujgcy na staz we wspétpracy z organizatorem stazu.

N

Szczegdbtowe informacje dotyczgce organizacji stazy okresla¢ bedzie odrebny regulamin.
Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie

form wsparcia w formie telefonicznej, mailowej, nie pdzniej niz 5 dni robocze przed
jej rozpoczeciem.

w

Wsparcie towarzyszgce dla Uczestnikow stanowi:
zwrot kosztow dojazdu na IPD, Posrednictwo Pracy, Grupowe Doradztwo Zawodowe,

Szkolenia/kursy oraz Staze (na podstawie biletu komunikacji publicznej jednorazowego
lub czasowego lub innego réwnowaznego dokumentu). Dopuszcza sie mozliwos¢
uwzgledniania cen biletéw przewoznikédw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych)

w sytuaciji,

gdy koszt $wiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen

przewoznikéw panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje
dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy.
Wydatki poniesione przez uczestnika Projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem
sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie,

— obiad

oraz serwis kawowy (w trakcie Grupowego Doradztwa Zawodowego

oraz Szkolen/kurséw)

— stypendium szkoleniowe (6,65 zt za 1 godzine szkolenia/kursu), wyptacanego
po zakonczonym miesigcu kalendarzowego, w ktérym odbywato sie szkolenie/kurs,
na podstawie ilosci godzin zaje¢ w danym miesigcu oraz listy obecnosci. Miesieczna kwota
stypendium szkoleniowego nie moze by¢ wieksza niz 120% zasitku dla osob bezrobotnych,

4
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— stypendium stazowe w wysokosci 1850 zt/miesiecznie,
— materiaty piSmiennicze i pomocnicze,
— badania lekarskie.

=

§5
KRYTERIA REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra dobrowolnie zgtasza che¢ udziatu w Projekcie,
jest osobg bierng zawodowo powyzej 29 roku zycia, z terenu powiatu wioctawskiego,
znajdujgcg sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym: 40 kobiet, 19 osoéb powyzej 50 roku
zycia, 13 0séb z niepetnosprawnosciami i 28 oséb o niskich kwalifikacjach)

Uczestnik Projektu w celu udokumentowania spetnienia kryteriow, okreslonych w ust. 1 jest
zobowigzany do ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

formularza rekrutacyjnego,

dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnosé¢ do Projektu: (dokumenty potwierdzajgce
status na rynku pracy, np. zaswiadczenia (z PUP o niezarejestrowaniu, z osrodka pomocy
spotecznej o korzystaniu z pomocy finansowej), orzeczenie 0 niepetnosprawnosci
lub rownowazne (np. lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw, orzeczenie o stanie zdrowia, opinia itp.) oraz o$wiadczenia.

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§6
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja uczestnikoéw Projektu prowadzona bedzie od 01.03.2017 do 31.05.2017 na terenie

powiatu witoctawskiego z wykorzystaniem kanatéw dostosowanych do grupy docelowej m.in:

lokalnych portali www, TV, radia, prasy.

Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem rownosci szans

i niedyskryminacji, dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet

i mezczyzn.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie deklaruje uczestnictwo jednoczesnie w:

IPD,

Posrednictwie pracy,

Grupowym Doradztwie Zawodowym

Szkoleniach/kursach,

Stazach zawodowych.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriow okreslonych w § 5

ust. 1 oraz suma punktow uzyskana po analizie dodatkowych kryteribw z Formularza

rekrutacyjnego:

— osoby z niepetno sprawnosciami — 5 punktow,

— 0soby o niskich kwalifikacjach — 5 punktow,

— o0soby w wieku 50+ - 5 punktéw,

— kryterium dochodowe - dochdd ponizej progu ubdstwa okreslony w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z 17.07.2012 w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych, kwot
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Swiadczeh pienieznych z pomocy spotecznej i art.9 ust.8 ustawy z 12.03.2004 o pomocy
spotecznej — 3 punkty,

— brak kwalifikacji zawodowych - 3 punkty,

— brak doswiadczenia zawodowego - 3 punkty,

— osoby zamieszkujgce tereny wiejskie - 3 punkty,

— osoby charakteryzujgce sie: brakiem motywacji, pewnosci siebie, wiary w swoje
mozliwosci, niskg samooceng i poczuciem wiasnej wartosci - 1-10 punktéw — ocena
na podstawie kwestionariusza samooceny - zatgcznik do formularza rekrutacyjnego.

Zapisy do Projektu prowadzone sg bezposrednio w Biurze Projektu (wypetnienie formularza

zgtoszeniowego).

Beneficijent zastrzega, iz zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

Z przyjeciem kandydata do udziatu w Projekcie.

Kwalifikacja uczestnikow Projektu prowadzona bedzie z uwzglednieniem kryteriéw opisanych

w pkt 4 oraz § 5 ust. 1.

Pierwszenstwo w udziale w Projekcie beda miaty osoby z najwiekszg liczbg punktow

wg kryteriow dodatkowych z Formularza rekrutacyjnego. Kolejnos¢ osob zakwalifikowanych

na liscie rankingowej wyznaczona zostanie na podstawie przyznanych punktow.

Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostang o tym poinformowane

telefonicznie.

W przypadku wyczerpania sie limitu wolnych miejsc stworzona bedzie lista rezerwowa,

na ktérej znajdg sie osoby, ktére spetniajg kryteria dostepu, ale nie zakwalifikowaly sie z uwagi

na matg liczbe punktéw przyznanych za kryteria dodatkowe.

Potwierdzenie udziatu uczestnikow w Projekcie dokonywane bedzie telefonicznie. Beneficjent

nawigze kontakt telefoniczny z zapisanymi osobami w celu potwierdzenia udziatu w Projekcie.

Brak potwierdzenia udziatu w Projekcie w danym terminie réwnoznaczny jest ze zgtoszeniem

rezygnaciji.

W przypadku rezygnacji, do Projektu wejdzie kolejna osoba z listy rezerwowej (do momentu

realizacji 30% pierwszej formy wsparcia grupowego).

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie dzien podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie.
W dniu przystgpienia do Projektu Uczestnicy podpisujg umowe, na podstawie
ktorej realizowane bedzie wsparcie oraz oswiadczenie - zgode na przetwarzanie danych
osobowych.

§8
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Kazdy uczestnik ma prawo do:

— pefnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosSci
o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych
w Projekcie,
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— nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,

— otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen w ramach Projektu; otrzymania
certyfikatéw/zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji’lkompetencji
(pod warunkiem pozytywnego zdania egzaminu kohczgcego szkolenie zawodowe)

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci sciezki wsparcia oferowanego

w ramach Projektu oraz wynikajgcego z opracowanego dla Uczestnika Projektu

Indywidualnego Planu Dziatania.

regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu zgodnie

z harmonogramem zajec.

potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,

wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

przystgpienia do egzaminu konczgcego szkolenie zawodowe, umozliwiajgcego uzyskanie

certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje/kompetencje (w ramach

Projektu finansowane jest jedno podejscie do egzaminu)

wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych

Z realizowanym Projektem,

biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic

jego dalszy udziat w Projekcie,

natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek z danych osobowych

uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym,

przekazania w okresie 3 miesiecy (co najmniej 90 dni kalendarzowych) nastepujacych

po dniu, w ktérym zakonczyt udziat w Projekcie, danych oraz dokumentow potwierdzajgcych

podjecie zatrudnienia/samozatrudnienia,

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA PROJEKTU

Beneficjent zobowigzuje sie do:

zapewnienia zaplecza lokalowego i kadrowego niezbednego do realizacji Projektu,

zwrotu kosztéw dojazdu na IPD, Posrednictwo Pracy, Grupowe Doradztwo Zawodowe,
Szkolenia/kursy oraz Staze (na podstawie biletu komunikacji publicznej jednorazowego
lub czasowego Ilub innego réwnowaznego dokumentu). Dopuszcza sie mozliwose
uwzgledniania cen biletéw przewoznikow innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuaciji,
gdy koszt Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen przewoznikow
panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla
uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy. Wydatki
poniesione przez uczestnika Projektu zwigzane zdojazdem wiasnym samochodem
sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie,
zapewnienia obiadu oraz serwisu kawowego (w trakcie Grupowego Doradztwa Zawodowego
oraz Szkolen/kurséw),

wyptaty stypendium szkoleniowego (6,65 zt za 1 godzine udziatu w szkoleniu/kursie),
wyptacanego po zakonczonym  miesigcu  kalendarzowego, w ktérym  odbywato
sie szkolenie/kurs, na podstawie ilosci godzin zaje¢ w danym miesigcu oraz listy obecnosci.
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Miesieczna kwota stypendium szkoleniowego nie moze by¢ wieksza niz 120% zasitku
dla os6b bezrobotnych,

wyptaty stypendium stazowego w wysokosci 1850 zt/miesiecznie,

zapewnienia materiatdw piSmienniczych i pomocniczych,

organizacji badan lekarskich,

wydania zaswiadczen/certyfikatow Uczestnikom, ktérzy ukonczyli udziat w Projekcie.
Beneficjent  zastrzega sobie mozliwos¢ czasowego wstrzymania wypfaty stypendium
szkoleniowego i stazowego w przypadku braku srodkéw na koncie Projektu.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie, stazu zawodowym
stypendium nie przystuguje.

Stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu/kursie oraz stazu zawodowym przystuguje
za dni nieobecnosci, w przypadku usprawiedliwienia nieobecno$ci:

obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem, organem administracji publicznej,

czasowg niezdolnoscig do pracy z powodu choroby,

pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,

koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.

Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonuje Koordynator Projektu na podstawie przediozenia
przez uczestnika Projektu stosownego zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu
wydanego przez sad lub organ administracji publiczne.

§10
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie z chwilg podjecia zatrudnienia lub zakohczenia
realizacji Projektu.

§11
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE i WYKLUCZENIE

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna
jedynie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym Iub chorobg i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnaciji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow Projektu
w przypadku:

naruszenia przez niego zapisOw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa
w Projekcie,

razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegolnosci zakidcania przebiegu zajec,
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych),

podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika Projektu z Projektu podejmuje Beneficjent.
Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu
z powododw, o ktérych mowa w ust. 2 moze zostaé zobowigzany do zwrotu kosztow swojego
uczestnictwa w Projekcie.
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W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika Projektu, moze zostaé
on dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 20%
nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie m.in. chorobe Uczestnika Projektu
lub czlonka rodziny, ktorej charakter uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach. Uczestnik jest
zobowigzany przedstawi¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajgce wystgpienie tych
okolicznosci.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy udzialu w Projekcie, uczestnik
Projektu zobowigzany jest zwréci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe itp.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie 1 marca 2017 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie oraz na stronie Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych
w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent majagc na uwadze obowigzujgce
przepisy prawa.



